Prestations disponibles

Thémes de la PSE

Détermination des besoins (entretien)

Mise en place systématique
de la PSE

Module de
sensibilisation

= Atelier d‘introduction a
|‘attention de la direction

Entretien de conseil

Concepts de la PSE

Module d‘analyse

Etat des lieux / résultats
de I'analyse de la PSE
Sondage auprés des
employé(e)

Sondage auprés des
cadres

Cercle de santé

= Conception et mise en place d‘un systéeme de gestion des absences

= Développement de concepts de travail par équipes (3x8), conseils et soutien dans la

mise en oeuvre du travail par équipes ou du travail de nuit

= Optimisation des conditions sur la place de travail (organisation du travail)
= Conception et introduction d‘un systéme de gestion de la santé en entreprise (GSE)

Exposés

* Mise en place de la PSE

= Stress

* Burnout

= Ergonomie et travail a
I‘écran

= Alimentation

* Restructuration/
Downsizing

= Work-life-balance

= Mobbing

* Collaborateurs 50plus

* Violence domestique

Modules

Ateliers de formation

* Formation des cadres a
la gestion des absences

= Sensibilisation des
cadres au management
préventif

= Gestion du stress

= Burnout — prévention et
solutions

= Work-life-balance

= Gestion personnelle des
ressources

* Renforcement de I‘esprit
d‘équipe

* Mobbing

* Violence domestique

* Collaborateurs 50plus

= Discussion au coin du
feu

= Workhardening

* Techniques d'entretien

= Gestion de conflits

= Intervention de crise :
soutien aux victimes

Campagnes

= Ergonomie et travail a
I‘écran (ordinateur)

= Facteurs de risques car-
dio-vasculaires

= Alimentation, activité
physique, détente

* Prévention du tabagisme

* Prévention et dépistage
de l'alcoolisme

= Mobbing

= Bien dormir-rester en
bonne santé



